
关于开展2022年度全区重点人才项目申报工作的通知

各企业：
为统筹抓好各类人才队伍建设，推进人才工作项目化管理，提高人才专项资金使用效能，现就2022年度全区重点人才项目申报工作有关事项通知如下：
一、项目要求    
人才项目应围绕经济社会发展大局，结合自身职能职责设置，具有系统性、连续性、实效性和可操作性，具体可分为人才引进类、人才培养类、人才服务类、体制机制创新类和其他类。项目实施周期一般为1—3年，涉及跨年项目可分期次申报。
二、具体流程
（一）申报。填写《2022年度沙坪坝区人才项目申报表》（详见附件），经单位主要领导审定后报送。
[bookmark: _GoBack]（二）立项。区委组织部人才科对申报项目进行初步审核，提出区级人才项目建议名单和经费支持方案，报区委组织部部务会审定。
（三）结题。区委组织部按照项目进度，组织人才工作专家等，对区级人才项目进行结题验收。
三、经费拨付
每个人才项目根据实际情况给予1—10万元资助经费，特别优秀的项目可按一事一议的原则进行资助。资助经费采取分期拨付的方式，即在立项后，一次性拨付50%项目经费，验收合格后拨付剩余50%。
四、工作要求
1.请各单位高度重视，积极申报，推进项目有效实施。
2.请各单位于8月19日12:00前，将申报表纸质件1份和电子件报区科技局（纸质件加盖公章），由区科技局统一报区委组织部人才科，逾期不予受理。
联 系 人：何琳 联系电话：65368251
邮箱地址：532808599@qq.com
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附件

2022年度沙坪坝区人才项目申报表








项 目 名 称 ：                          
申 报 单 位 ：                          
起 止 时 间 ：                          



中共重庆市沙坪坝区委组织部制
2022年8月
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	项目概况
	项目名称
	 

	
	项目类别
	□人才引进  □人才培养  □人才服务  □体制机制创新  □其他  （一个项目涉及多个类别的可多选）

	
	
	姓  名
	职  务
	联系方式

	
	项目负责人
	 
	 
	 

	
	项目联系人
	 
	 
	 

	目标任务
	

	项目措施（含进度安排）
	


	经费预算
	支出事由
	主要依据
	金额
（万元）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	合  计
	

	申报单位意见
	盖章（主要领导签字）：
年  月  日

	立项意见
（区委组织部填写）
	（盖  章）
年  月  日

	结题审核意见
（区委组织部填写）
	（盖  章）
年  月  日
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